Bitacora mensual de actividades

CONTRATISTA: DIANA CATALINA AYALA TEJEIRO
Cédula de ciudadani: 1014196604
Numero de contrato 13420

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD PARA FACILITAR LOS AJUSTES
RAZONABLES EN LOS PROCESOS COMUNICATIVOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA EN LOS PROCESOS DE

Objeto INCLUSION PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y SUS PERSONAS CUIDADORAS EN EL CENTRO
CADIS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES
Fecha de inicio 11/12/2025
Fecha de ter 23/08/2026
Periodo de informe PERIODO 1/06/2026-30/06/2026
Ej i6 Ej ion fi % 74 Ejecucién Fisica: % 84
OBLIGACIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIAS

1 - Brindar apoyo en la identificacion, orientacion y
seguimiento en los procesos de atencién y de
inclusién de las personas con Discapacidad, sus familias y
sus personas cuidadoras, de acuerdo
con los lineamientos técnicos de la Subdireccion para la
Discapacidad.

1.1 Durante el mes de junio se presto servicios de
interpretaciones en LSC en el curso de LSC dirigidos a
personas con y sin discapacidad en BOSA.

1.2 Durante el mes de junio se presto servicios de
interpretaciones en LSC en el taller de vida independiente
en la casa de LGTBI sede kennedy.

NUDS://5UISROVCO-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcubides1 sdis gov co/Documents/E

VIDENCIAS%20CPS%202025-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CADIS/CPS%2013420%
20DIANA%20CATALINA%20AYALA%20TEJEIRO/JUNIO/OBLICACION%201?c

sf=1&web=1&e=zn7x0OL

1.1.1 Documento PDF (taller Isc)
1.2.1 Documento PDF ( LGTBI)

2 - Elaborar el material pedagoégico y de difusion para el
acceso de la informacion de las personas
con discapacidad auditiva en el marco de los lineamientos
institucionales vigentes.

NO APLICA

3 - Brindar servicio de interpretacion en lengua de sefias
colombiana en los espacios que le sean
accionados, a los que sean requeridos en el marco de las
acciones institucionales.

3.1 Durante el mes de junio se presto el servicio de
interpretacion en LSC a los cursos (cocina, confeccion y
Marketing Digilta) en CADIS +
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my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcubides1 sdis gov_co/Documents/E

sdisgovco-

VIDENCIAS%20CPS%202025-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CADIS/CPS%2013420%
20DIANA%20CATALINA%20AYALA%20TEJEIRO/JUNIO/OBLIGACION%203?

4 - Asistir y aportar en las reuniones y actividades
territoriales, convocadas por la ordenacion del
gasto, supervision del contrato y la Subdireccion para la
Discapacidad.

4.1 Durante el mes de junio se presto el servicio de
interpretacion en LSC en capacitacion de LGTBI
Durante el mes de junio se presto el servicio de
interpretacion en LSC la clase de tecnico en talento humano

4.2

csf=1&web=1&e=UFo7yZ

3.1.1 Documento PDF (servicio interpretacion cursos)
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5 - Las demas que la Supervision del Contrato le designe,
conforme al objeto contractual, de
acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

5.1 Durante el mes de junio, se presto el servicio de
interpretacion en LSC en una reunion con una usuaria sorda
remitida por Marcela Cubides.

Durante el mes de junio se presto el servicio de
interpretacion en LSC de manera virtual en la secretaria de
la mujer.

5.3 Durante el mes de junio se presto el servicio de
interpretacion en LSC en taller de LSC a los funcionarios de
la empresa ACUEDUCTO.

5.4 Durante el mes de junio se presto el servicio de
interpretacion de rendicion de cuentas del jardin botanico

csf=1&web=1&e=cniguA
4.1.1 Documento PDF ( reunion e interpretacion LGTBI)
4.2.1 Documento PDF (interpretacion SENA)
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csf=1&web=1&e=g4Qohe

5.1.1 Documento PDF ( servicio de interpretacion usuaria
sorda)

5.2.1 Documento PDF ( servicio de interpretacion secret.
Muijer)

5.3.1 Documento PDF ( servicio de interpretacion
ACUEDUCTO)

5.4.1 Documento PDF ( servicio de interpretacion JARDIN
BOTANICO)

DIANA CATALINA AYALA TEJEIRO
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